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Mot du Directeur Executift

M. AKPA Komi, D E. de PASYD

L'ONG PASYD s’est assignée
comme mussion de participer
au deéveloppement durable et
inclusif du Togo, a travers une
stratégie de partenariat basee
sur 1a synergie des actions pour
plus d'impact sur les popula-
tions bénéficiaires.

Le troisieme trimestre de 1'an-
née 2013 s'est achevé avec une
note de satisfaction. Des avan-
ceés ont encore €ié enregistrees
tant au miveau des performan-
ces des differents programmes
qu au niveau de |'organisation
interne.

Aisi, conscient de la place ca-
pitale qu'occupe le volontariat
dans un processus de dévelop-
pement durable, 'ONG a in-
tensifié ses actions dans le ca-

dre de la promotion du volon-
tariat a I'échelle régionale, mis-
sion qui hw a été confiée depuis
avril 2012 par le Ministére du
Developpement a la Base, de
I’ Artizanat, de la Jeunesze, et
de I'Emploi des Jeunes dans le
cadre de la régionalisation duo
programme de promotion duo
Volontaniat National au Togo
(PROVONAT). C’est dans ce
sens gque parallélement au suivi
et a I'accompagnement des Vo-
lontawes Nationaux (VINs) au
sein de leurs Structures d"Ac-
coeil (SAs), des séances d'in-
formation ont éteé multipliees a
'endroit des responsables de
structures d’accuell (SAs) et
des candidats au volontanat.

Au niveau de I'appui aux mni-
tiatives communautaires de
développement, ['ONG a
poursuivi sa mussion d’appw
-accompagnement aux villa-
ges de Gapé Batékpo et de
Gapé Hihlagheé dans le cadre
de microprojets de construc-
tion de batuments scolaires.
Toujours dans ce volet, mais
cette fois-c1 dans le cadre de
1a promotion Activités Géné-
rafrice de Revenues (AGR),

I'ONG s’est vue confiee une
mission d'appui accompagne-
ment d'un groupement specia-
lisé dans 1'élevage des porcs a
Epegnon Adja dans la prefec-
ture du Haho.

En ce qui concerne la promo-
tion de ['entrepreneuriat,
I'ONG PASYD a eu a répon-
dre aux sollicitations des parte-
naires tels que le Fonds d’Ap-
pui aux Initiatives Economui-
ques des Jeunes (FAIET) et
I’Agence d’ Appui aux Initiati-
ves de Base (AGAIB-Plateaux)
pour ne citer que ceux 1a.

sur le plan interne, 'effectif de
PASYD a enregistré les arr-
vees d'un Volontaire des Na-
tions Unies (VINU) et de deux

VNs, venus renforcer les Res-
sources Humaines en wvue de

relever les defis sans cesse
Croissants.

Ce quatorziéme mnumeéro du
bulletin trimestriel « Echos PA-
SYD » passe en revue chacune
des réalisations sus mention-
nees.

Bonne lecture!
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Actualites

PASYD/CRV-Maritime ouvre son
bureau regional a Tsevie

YVue de I'entree du burean de PASYD /Tsevie

L°'ONG Partage et Action en Synergie pour le De-
veloppement (PASYD) a ouvert depuis le lund:
27 mai 2013 son antenne régionale de Tsevie qm
sert également de bureau régional du Centre Eé-
gional du Volontanat Marntime (CRV-M). Locali-
sé a Daviemodp sur 1a rue de la Direction Régio-
nale de 1" Action Sociale et a 300 m de la Nationa-
le N71, PASYD/CRV-M de Tsévié comporte une
salle de formation, une salle d’attente et gquatre
bureaux. PASYD/CRV-M méne principalement
des activités de suivi et d’accompagnement des
volontaires nationaux (VINs) des prefectures de
£io, Ave, Yoto, Vo, Bas-Mono, des Lacs notam-
ment, 1"évaluation des structures d’accuoeil (SAs),
auxquelles s’ajoutent les activités des autres de-
partements de 'ONG. En ce qui les activités de
gestion et de promotion do volontariat dans la re-
gion Maritime, 1l est a préciser que les 6 prefectn-
res citées plus haut regorgent de 245 VNs repartis
dans 129 Structures d’ Accueil (SAs).

Depuis |'opérationnalisation de ce bureau en Juin
2013, I'on assiste a une croissance considerable du
nombre de visiteurs. De 6 en moyenne par jour an
moi1s Juin, ce nombre a atteint en trois mois, la
moyenne 15 par jour. Ces visites sont souvent rela-
tives a la recherche d'informations sur les types de
prestation et les domaines d mtervention de I'ONG
PASYD/CEV-M. Amnsi. I'accés aux mnformations
sur le Programme du Volontanat National an Togo
(PROVONAT), le Fonds d’Appui aux Initiatives
Economiques des Jeunes (FAIET), le dépdt de dos-
sters de candidatures auxdits programmes, le dépot
des fiches de présence et des rapports tnmestriels
des VNs consfifoent entre autres, motifs majenrs
des visiteurs do bureau régional de PASYD Tse-
vie. Pour revenir aux activités des autres departe-
ments de PASYD, il faut preciser que le bureau de
Tsevie appw appuie parficulierement le deparie-
ment du Développement Communautaire dans le

Le Responsable de Bureau, M. NYAWOUAME

suivi des travaux de construction des batiments
scolaires a Gapé Batékpo et Gapé Hihlagbé, pro-
jets financés par 1" Agence d”Appw aux Initiatives
a la Base (AGAIB-Maritime).
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Le Volontariat: Un outil intégré pour
I’'atteinte des Ohjectifs du Millénaire
pour le Développement

Vue de Passistance & I'une des zeances

riat organisées par 'ONG PASYD a son siege au
cours du troisiéme trimestre de |'annee 2013.

Orgamseées a I'endroit des responsables des struc-
tures d’accueil et des candidats au volontanat na-
tional, ces séances avalent pour objectifs de pre-
senter a ces dermers, le programme PREOVONAT,

son fonctionnement, les outils de suivi et d’accom- |- Enfin, les deux orateurs sont revenus a la charge

| surtout, a 'endroit des candidats au volontariat na-

rittme (CRV-M) et surtout de démontrer le lien en- | | jonal. pour présenter les principes qui régissent

| 1e volontanat et qui sont entre autres: |’ engagement
|de plein gré, la motivation non financiére, des ac-

AT : {tions qui profitent a la communaute et non seule-
Komi, Directeur Executif de PASYD et FEesponsa-

pagnement du Centre Régional de Volontariat Ma-

tre Volontariat et OMD. Au cours de ces guatre
(04) seances qui se sont deroulées dans la zalle de
reumion de I'ONG, I'orateur principal M. AKPA

ble du CEV-M a insisté sur la nécessité de mettre
la difféerence entre le statut de volontaire et celui de
salarié avant de présenter les buts et objectifs du
PROVONAT.

de la competence de la coordination, le reste des

attributions est confié aux CEV. M. AKPA a éga-
lement fait allusion dans ses exposeés a cerfaines
dispositions pratiques mises en place par la coordi-
nation pour faciliter les rapports entre les SA | les

JVNs, les CRV et le programme. Ces dispositions
| sont relatives a 1'accoeil do volontaire, a I'envoie
-|de la note de prise de service, a la signature des
| conventions, aux rapports mensoels de presence
Jaux postes, aux conges, permissions eic. Il a pour-
|suivi en partageant quelques stratégies pouvant
Jaider a valonser les missions des volontaires telles
Jque: la Bonne occupation des volontaires, leur Bon
| encadrement, leur Bonne implication dans les stra-
Jtégies de mobilisation des ressources (recherche
-|des appels a projet, rédaction des projets, presta-

Le théme a été au centre des exposés et débats qui |- ST

ont meuble les séances d echange sur le Volonta- |

En ce qui concerne la présentation des outils de

suivi, elle a été faite par Mme Nathalie DEVIA
- responsable de suiwv1 an CEV Mantime. Au cours

de ses exposeés, Mme DEVIA a eu a donner d am-
ples explications sur les différents oufils uiilizes
pour le suivi des volontaires qui se fait tnmestriel-
lement.

ment an volontame et a sa famulle proche.

Notons qu’a chaque séance, les exposés ont ete
suni de riches debats qui permis aux ons ef aux
autres d’appréehender |'importance du volontariat et

) ) | 1e role qu’il peut jouer dans 1" atteinte des OMD.
Selon hn, le fonchionnement du programme se re- |
sume en trois (3) points: Mobilisation des Volon- |18
taires Nationaux (VIN) et des Structures d’ Accueils |
(SA) (information, sensibilisation, evaluation des |-
structures, candidates, signature de la convention |-
avec les structures retenues) ; Recrutement, forma- |-
tion et affectation des VIN (visite dans les SA. suna |-
par téléphone, réunion, remplissage de documents |-
de somvi). Il a explique gqu’a part le recrutement, la |-
formation, le déploiement des volontaires et la si- |
gnature des convenfions avec les SA qui relevent |-




Page 5
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promotion de i entrepreneuriat

] RE‘HFDREE'\[E‘\T DES CAPACTTES DES
{ MEMBRES DU GROUPEMENT AGRICO-
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| Forestiere- plateaux (ODEF) de la ville de Notsé a
[| serv1 de cadre pour la formation des membres duo
| groupement Agnicole « ABOUE EAWOU » de
| KPEGNON- ADJA.

| Avec I'appui financier de I"Agence d’Appui aux
| Initiatives de Base (AGAIB)-Plateaux, cette for-
| mation, a été initiée par ledit proupement pour ren-
| forcer les capacités de ses membres en matiére de
| gestion admunistrative et financiére d'un groupe-
H ment. Pour pouvoir atteindre cet objectif, le grou-
H pement « ABOUE KEAWOU » a sollicité 1"experti-
H se de I'ONG Partage et Action en Synergie pour le
H Développement (PASYD) en la matiére. Cette for-

P I R R R

[ mation qui s'est tenoe les 17 et 18 juillet 2013, a

vo la participation de 12 membres du groupement.

Deux modules a savoir la gestion comptable, fi-
nanciére et commerciale des Activites Generatrice

de Revenus {PLGR] les techmqu&; d’ Elahnml:mu ;
de microprojet et de montage de dossiers bangua-
bles ont ete essentiellement developpes par le for-
mateur principal, M. ClaudeFIOSSE du départe- |
ment Entrepreneuriat de PASYD.

CHEHEHEHEHEHEHEXHME ST

Il s’agissait au mivean du premier module, de ren-
forcer les connaissances des membres du groupe-
ment sur les principes de base pour le succés des
AGE tels que: le coit des activités, le plan de fi-
nancement, le compte d’exploitation, le compte
d’exploitation prévisionnel et la notion de nsgque.

Dans le second module, les participants ont été
entretenns sur la notion de marche (produit, le cir-
cuit de distribution, la concurrence et la publicité,
I'offre et la demande, projet), les docoments de
commerce, la notion de prix et de coiit (coit de
production | coit de revient | prix d’achat | Prnix
de vente), la notion de vente (la publicité et la
vente promotionnelle), la notion de comptabilite,
le journal de caisse, les états financiers d'une coo-
perative, le cahier de stock, le cahier d’achat et de
vente ainsi que le partenariat. Des exercices prati-
ques ont &té faits a la fin de chague module pour
permettre aux participants de mieux s’ approprier
les différentes notions développees.

A la fin de la formation, les participants se sont
dits ravis car selon eux, elle vient combler leurs
lacunes et leur permet désormais de mieux s'or-
ganiser, pour un meilleur rendement de leurs pro-
ductions

L’on pouvait également a noter la présence effec-

tive a cette formation du directenr régional de
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Fﬂ[}:‘j ETES JEUNE PﬂRTI.‘UR DE PROJET, V vﬂUS Pﬂuwzz

PASSER AU CRV MARITIME DU LUNDI AU VENDREDI,
DE 08H A 12zH ET DE 14H3z0 A 17H30, POUR EFFECTUER
LES FORMALITES D' ENREGISTREMENT DE VOTRE DOS-
SIER DANS LE CADRE DU FAIEJ




FOEMATION DE JEUNES ENTREPRE-
NEURS SUR LA CREATION ET LA GES-
TION D'UNE MICRO ENTREPRISE A

Vue partielle des participants a la formation du FATET

Dans le cadre de la formation des jeunes promo-
tewrs et porteurs de projets, le Mimstére du Déve-
loppement a la Base, de 1" Artisanat, de la Jeunesse
et de I'Emploi des Jeunes a organisé, avec 1 appui
financier de la Bangque Africaine du Developpe-
ment (BAD), deux sénes de formation sur les tech-
niques de creation et de gestion de mucro entrepn-
ses du 16 av 21, puis du 23 au 28 septembre 2013
a I'hotel GINA a Tsewie. Sur les 30 jeunes promo-
tewrs de projet de la Bégion Martime attendus,
senls 38 ont pu honorer de leur présence et ont dy-
namiquement participé a cette formation

Pour animer ces sénes de formations dans chague
région, des consultants seémiors et jumiors ont ete
identifiés par la BAD suite a un appel a candidatu-
res. C'est amsi gue Messieurs AKPA Komm et
FIOSSE Kodjo respectivement Directeur Executif
et Responsable du Departement Entrepreneuriat de
I'ONG PASYD ont ete identifies comme consul-
fants semior et jumiors pour ammer les deux ses-
sions de Tséwie.

En sa qualité de consultant sénior, M. Francis Ko-
mi AKPA a dans son mot d ouverture, convié les
participants a faire preove d’endurance et d’abne-
gation. Pour M. AKPA |'Entrepreneuriat n’est pas
synonyme de Salariat. C'est pourquei ces jeunes
promotenrs doivent plus que jamais étre des por-
teurs de wvisions, des mobilisatenrs de ressources

Conwvié a I'ouverture des sessions de formation,
le Darectewr Régional de la Planification et de
I'Amenagement du Temitoire a également saisi
I"opportunité pour prodiguer d'utiles conseils aux
futurs enfrepreneurs togolais. Pour M. AKAKPO,
« les compétences sont les soubassements du dé-
veloppement ; et chacun des acteurs devra revorr
sa maniére de promouvoir le développement au
Togo », car selon hm, aux Etats Umis par exemple,
ce n'est pas "Adouwmstration qu développe le
pays mas plutot les entreprises, a travers 'epa-
nowssement des habitants ». I a vivement de-
mande aux participants de ne pas se focaliser sur
les avantages immédiats mais d'orienter leur es-
prit sur ce gu'ils devratent acquénr pour le fotur.
En tant que responsable du développement dans
la région, 1l a encourage les parficipants a faire
preuve du sacrifice pour s approprier les diffe-
rents modules que les consultants partageront
avec eux.

Aprés avoir remercié ses prédécesseurs, le Point
Focal du Mmistére du Developpement a la Base,
de 1I"Artisanat. de la Jeunesse et de I'Emploi des
Jeunes, M. Abdoulaye AGORO a pour sa part
exhorté les participants a faire preuve de la téna-
cite, de devouement et de dynamisme afin de met-
tre a profit leurs six jours de formation entrepre-
neurale.

La formation proprement dite s'est articulée au-
tour de plusieurs modules a savoir © Idée de créa-
tion d’une entreprise — Le promoteur et son entre-
prise — Les faisabilités d'un projet d’entreprise —
Les differentes formes jundiques d une micro en-
treprise — La conception d'un plan d’affaires -
Les formalités admimistratives de création d'en-
treprise et la fiscalité — Le financement. les outils
de pilotage et de gestion d une micro entreprise —
Les relations entre 1'entreprise et ses partenaires,
chronogramme des activités — La gestion ef Rem-
boursement du crédit — Les différentes formes ju-
ridiques d'une micro enfreprise — Séance de syn-
these, discussions, Evalnation

Précisons enfin, gue les deux consultants forma-

teurs on ete appuyes par le Psychopedagogue
Blandin AKAKPO du Département Entrepreneu-
riat de PASYD.




Appui aux initiatives communautaires de developpement

Projet de Développement Commu-
nautaire et des Filets Sociaux (PDC

PLUS): construction d’un batiment scolai-
re et d'un bloc sanitaire dans le village de

Batéekpo dans la préfecture de Zio

Une yue du batiment acheve

Le village de Bateékpo, situé dans la prefecture
de Z1o0, dans le canton de Gape dispose desor-
mais d'un batiment scolaire de trois (03) salles
plus une direction, en lieux et places des pail-
lotes qu servaient jusqu alors de salles de
classes pour ses éléves. Cette action répond
aux objectifs du Projet de Deéveloppement
Communautaire (PDC plus) mis en place par
le gouvernement pour fournir aux populations
démunies des mfrastructures de base et pour
promouvoir des activités génératrices de reve-
nus.

D’un coit total de douze millions huit cent
cinquante  deux mulles frois  francs
{(12.852.003F ) CFA, ce microprojet qui a £ga-
lement pris en compte la construction d'un
bloc sanitaire de quatre (04) cabines a été fi-
nance par I’ Agence d” Appm aux Inmhiatives de
Base (AGAIB) Mantime a travers le PDC
plus.

Pour assurer le suuvi des fravaux, la mobilisa-
tion et la participations de la communauté,
I"Agence a fait appel a I'ONG Partage et Ac-
tion en Synergie pour le Développement

Concrétement. cette mission consiste a ren-
dre des services d appui admumistratif, tech-
nique et financier a la communauté dans la
l'exécution du mucro projet et dans le
contrdle de I'exécution du calier de charges

de |"entrepreneur.

Ainsi, de nombreuses visites ont éte effec-
tuées sur le terrain pour apprécier 1'évolu-
tion des travaux et remobiliser la commu-
naute pour qu'elle joue sa partition dans tout
le processus. En matiere d’appm accompa-
onement, une trentaine de personnes ont &te
formées sur la passation des marches, les
techmques de supervision et de gestion
comptable de microprojet. En marge de ces
formations, Ia communauté de Batékpo a éte
sensibilisée sur sa participation au projet.
Au cours de cette periode, des suivis ont ete
egalement faits par rapport aux décaisse-
ments des fonds par le Comuté Villageois de
Developpement (CVD), a la gestion finan-
ciére et comptable du projet amsi qu’'a la
mobilisation de 1a contribution financiére de
la communaute.

A I'tssue de ces differentes missions, les dif-
ficultés et les inquiétndes des uns et des au-
tres sont relevees et des approches de solu-
tion sont proposées. En ce qui concemne le
contrdle de 'exécution des cahiers de char-
ges, des recommandations sont faites pour
reméedier aux retards et aux msuffisances.

Une vue dez latrines en fimition
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PASYD au service des Communautés
a la Base: cas du groupement

i« ABOUE KAWOUE » de Kpégnon-
Adja.

Les membre: du groupement en séance de travail

Dans ses efforts de developpement et d auto-
promotion, le groupement « ABOUE KA-
WOU » de EKpégnon Adja spécialisé dans 1'é-
levage de porcs, a obtenu un financement au-
pres de 'Agence d’Appw aux Imtiatives de
Base (AGAIB-Plateaux).
D’'un montant de Deux milhions quatre cent
quatre wvingt dix mmlles francs (2
400 000FCFA) CFA, ce financement s inscrit
dans le cadre de 'appwmi financier de I'agence
aux micro projets d’ Activités Geéneratrices de
Revenue (AGR) des communauteés villageoi-
ses.

Dans le souci d’assurer la bonne exécution de
ce projet, 'ONG Partage et Action en Syner-
gie pour le Développement (PASYD) a été
identifice par AGAIB Plateaux pour le suivi,
I'appu et I'accompagnement du groupement
durant la période que couvre le contrat. Dans
la droite ligne de cette mission, 'ONG PA-
SYD a mitie de commun accord avec le grou-

pement une série de formations visant i ren-
forcer les capacités de ses membres.

C’est ains1 que les membres do groupement
on vu leurs capacités renforcées en matiére

Jd organisation et de fonctionnement des

Groupements d’ Intérét Economique (GIE) et
des entreprises coopératives, de gestion
commerciale, financiére et comptable des
Activités Génératrices de Revenus (AGR); de

I techniques d’élaboration de micro projet et

de montage de dossiers bangquables. Rappe-
lons que pour amimer ces senes de forma-
tions, I'equpe du departement du developpe-
ment communautaire a bénéficié de 1'appmi
de celle du département de 1'entrepreneun-
niat. de techmiques d’élaboration de mucro
projet et de montage de dossiers banquables.
Pour ce volet renforcement des capacités, les
membres du groupement se sont dits safis-
faits dans la mesure on les différents modules
leur ont permis de découvrir beaucoup de
choses qu’ils ignoraient. Toujours dans ce
volet, une autre formation est preévue cette
fois-c1 a I'endroit des agents techniques spe-
cialisés.

Precisons enfin que le willage de Kpégnon
Adja situé a 30 km de l1a ville de Notsé et a
environ 130 km de Lomeé la capitale.

1 &

Une voe de la porcherie du groupement

VOUS ETES CANDIDAT AU VOLONTARIAT NATIO-
NAL OU UNE STRUCTURE DD’ACCUEIL POTENTIEL-
LE, CONTACTEZ-NOUS AU CRV MARITIME DU LUN-

DI AU VENDREDI, DE 08H A 12H ET DE 14H30 A
ivH30




Les Impressions

Parole # AMOUZOU Essodjolo, fime. Ma mission a PASYD/CEV-M a
consiste 4 m'occuper des formalites de s1-
gnature et de renouvellement des contrats
avec les Volontaires Nationaux et les Structu-
res d”Accoeil selon les cas.

Volontaire National de la 5e vague

Mes mmpressions sont plutdét bonnes sur PA-
SYD dans 1a mesure oi mon intégration a été
facile dés mon amvée. PASYD, c’est une
mstitution dans laquelle le personnel travaille
souvent en équipe, ce qui m’a permus d’ap-
prendre beaucoup de choses en un peu de
temps. Grace a ce renforcement de mes com-
pétences, ) a1 été identifié aujourd b par le
PROVONAT pour étre mis i la disposition
« Bonjour! Je m’'appelle AMOUZOU Alédi f: S i‘;ﬁ;}f&'ﬁfﬁ;ﬁ;ﬁ; 1&5;;;‘1?;

Essodjolo, je swmis junste de formation et je et de I'Evaluation des Politiques Publiques
suis devenu Volontaire National depus le 27 (MPEPP)

fevrier 2013,

AMOUZOU Aledi Ezzodjolo, jurizte au MPEPP

Enfin, en tant que bénéficiaire, je dirai que
le programme PROVONAT m'a donné l'op-
portunité de renforcer mon emplovabilité
pour €tre competitif sur le marche de 'em-
plol aprés ma missions.

J a1 été affecté a I'ONG Partage et Action en
Synergie pour le Développement (PASYD),
ou J’ai pris fonction le 02 avnl 2013, en tant
que Juriste, Assistant au Coordonnateur du
Centre Régional de Volontanat (CEV) Mari-

SOUTENIR PASYD DANS SES PROJETS

Vousz pouvez :

1 Devenir partenaire financier ou contribuer au financement desz projetz de I'ONG,
2. Devenir membre de PASYD en France :

J. Faire des donz a travers une asseciation partenaire (PASYD en France) contre un
regu libaratoire pour la defiscalisation.

Pour pluz d'infermationz, vous pouvez contactez :
PASYD TOG60: E-mail: pasyd_togo@hotmail.com /pasyd_togo®yahoo.fr

Site: www.pasyd.org/wordpresz B.P BO44 Lomé - Toge. Tel: (00228) 22207224 /
90914225,

PASYD FRANCE: Jean-Claude Lucante: 53, Rue du Maréchal Fech 47400 TOMMNEINS
Tel. (0033) 05 53 64 00 47 / 06 87 03 34 17 Email: jcllu®orange.fr Site: pasydfran-

h ce.wifeo.com
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