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Les Impressions

PAROLE A N’'SOUKPOE Kokouvi Elom: VNU Charge de Suivi au
CRV- MARITIME

Bonjour a tous! Je m’appelle Elom Kokouvi N'Soukpoe, je suis ti-
tulaire d’un master en sciences de 1'éducation (option éducation et
promotion sanitaires et sociales. prévention des risques), avec une
expérence de quelques années en matiére de développement et d’é-
ducation a la santé.

Depuis le 1¥ mai 2013, je suis en poste au CEV Maritime/PASYD
en tant que Volontaire National des Nations Unies chargé de suivi
accompagnement et mobilisation pour le compte du Programme de
Promotion du Volontanat National au Togo (PROVONAT).

APASYD, je me sms vite mtegre dans une equipe trés dynamique et solidaire que je salue cha-
leurensement au passage. Depuis lors, le travail se poursuit plutot bien. C'est grice a cet esprit
d’equipe que la gestion, le suivi et I'accompagnement des 2000 VNs actuellement deployes
dans 1a région Maritime et Lomé-Commune sont assures.

De plus, je smis particuliérement intéressé par les questions relatives au développement com-
munautaire et a l'emplol en milien rural. Cest pourquor § apprécie bien la structuration de
I'ONG PASYD qui, a travers ses différents départements notamment ceux du Développement
Communautaire (DC) et de |'Entrepreneunat ceuvre pour |'épanoumssement des populations
vulnérables. C'est dire que I'ONG PASYD /CEV Maritime offre une opportunité intéressante a
la fois pour appliquer nos connaissances et acquenrs de nouvelles competences et expenences.

Je tiens a remercier tous les collégues, tous les VN (particulierement ceux de la région marifi-
me) pour le travail combien appréciable qu’ils abattent. A 1'endroit du Directeur Exécutif tous
mes encouragements pour mieux faire face aux défis actuels et a vemr.

SOUTENIR PASYD DANS SES PROJETS

} Vous pouvez :

j 1. Devenir partenaire financier ou contribuer au financement dez projets de I'OMNG,

Fd

Devenir membre de PASYD en France :
§ 3. Faire dez donz a travers une asseciation partenaire (PASYD en France) contre un
regu liberatoire pour la defizcalization.

| Pour pluz dinformations, vous pouvezr contactex :

d PASYD TOG60: E-mail: pasyd_togo@hotmail.com /pasyd_togo®yahoo.fr
| Site: www.pasyd.org/wordpress B.P 8044 Lomé - Toge. Tel: (00228) 22207224 / B
) 90914225, i

| PASYD FRANCE: Jean-Claude Lucante: 53, Rue du Maréchal Foch 47400 TONNEINS [
f Tel. (0033) 05 53 64 00 47 / 06 B7 03 34 17 Email: jellu®orange.fr §
{ Site: pasydfrance.wifeo.com




Mot du Directeur Executif

M. AKFA Komi, DE. de PASYI

Comme on le dit souvent, le che-
min de la réussite se trouve au
bout de celui de I'effort. En effet,
grace aux efforts consentis auv
jour le jour par I'ensemble de son
personnel, I"ONG Partage et Ac-
fion en Synergie pour le Dévelop-
pement (PASYD) est enfrain de
relever petit a pefit ses defis stra-
tégiques et internes identifiés en
début d’année. Amsi la recher-
che permanente de la qualité dans
le résultat a encore fait ses preu-
ves au cours de ce deuxiéme tr-
mestre en témoigne, la seélection
de PASYD comme Agence de
Eelais Locale (ARL) du Pro-
gramme d’ Appui au Développe-
ment a la Base (PREADER) dans
la région —Maritime. A ce nou-

veau partenariat est venu s'a-
jouter celui avec I'ONG
« Compassion International »
gqui a consisté a renforcer les
capacités des acteurs de 14 Co-
mités de Deéveloppement des
Enfants (CDE) de la préfecture
de Yoto, et a les accompagner
dans l'elaborafion de leurs
plans stratégiques. PASYD qu
abrite également le Centre Re-
gronal de Volontanat (CRV)-
Mantime, a eu I'’honneur d’ac-
cueillir au cours du tnmestre, le
Coordonnatenr Executif duo
programme des Volontaires des
Nations Umes M. Richard
DICTUS, en marge de sa parti-
cipation a4 la cérémonie de
prestation de serment de la 7%
“Vague des Volontaires Na-
tionaux (VINs) du PROVO-
NAT. Ce demier point consti-
tue une transition parfaite pour
aborder la thématique de 1'em-
ploi des jeunes en faveur de
laguelle avcun effort n'a &té
menage durant le fnmestre
Que ce soit dans le cadre duo
partenarat de prestation de ser-
vice avec le Fonds d"Appui aux
Imtiatives Economigques des

Jeunes (FAIET) ou celm avec le
Programme de Promotion du Vo-
lontariat WNatiomal au Togo
(PROVONAT), les résultats ont
eété a4 la hauteur des attentes.
Towours par rappott a cette the-
matique, des efforts ont eté anssi
faits a l'interne, pour encourager
les VINs affectes dans la structure.
Ainsi, au cours du tnmestre, deux
(02} d’entre eux ont été recrutés
sur le budget de PASYD portant
le nombre de VNs recrutés jus-
gqu'a ce jour par la structure a
cing (03). Je vondrais donc saisir
cette occasion pour féliciter le
personnel et tous nos partenatres
grace a qui tous ces résultats ont
ete obtenus. Ces progrés gquoigque
louables, ne dorvent pas nous
laisser dormur sur nos laurers
car, les attentes de la jeunesse et
de nos communautés somt sans
cesse croissantes et nous interpel-
lent a faire davantage pour plus
d’impact sur ces derniéres. Dans
ce N°17 de notre Newsletter
wEchos PASYDw, vous trouverez
plus d’mformations sur les activi-
tés majenres de la structure aun
cours du demxieme frimesire de
I'année. Je vous en souhaite bon-
ne reception ef bonne lecture.

Directeur de publication : Francis Kom AKPA Directeur Executif de PASYD/CEV- Mantime
Rédacteur en chef : Roland FOLLY-GBEGNON, Chef Département Communication

Equipe de rédaction :
EKomla A. YAO , Crédo ATAWUIA, Anna SAMBOE du Département Communication

Ont également contribué i ce numeéro :

Les Equipes des Deépartements Entrepreneuriat, Développement EC“QS?ASW

Commumautaire et du CRV
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Actualites

Renforcement des capacites des

Agences de Relais Locales pour

une bonne exécution des projets
du PRADEB

Vue des parficipanis & la formafion

Dans le cadre de la mise en ceuvre du pro-
gramme d’ Appw au Développement a la base
(PRADEB), cing (05) structures ont été refe-
nues a travers un appel a candidatures pour
servir d’Agences de Relais Locales (ARL)
dans les réegions. Dans le but de renforcer la
capacité de ces structures pour une mise en
ceuvre efficace des projets du programme, la
cellule en charge de sa Gestion le CGP/
PRADEB) a organisé a leur endroit un atelier
de renforcement des capacités qui s’est tenu du
lundi 26 au vendredi 30 mai 2014 a 'hotel
« Ave-Kédia » a Sokode.

L'ONG Partage et Actions en Synergie pour le
Developpement {PASYD} qui a €te retenue
comme ARL dans la région Maritime, a pris
part a cet atelier a travers une délégatiun de 5
membres du personnel clé devant intervenir
sur les différentes composante du PRADEB. 11
est important aussi de rappeler que 1'atelier de
Sokodé a été mifié suite 4 une mission d’éva-
luation des capacités institutionnelles et opéra-
tionnelles de chacune des 5 ARL retenues.
Ceftfe mission menee par une equipe conjointe
de la CGP/PRADEB et du Programme Natio-

nal des Plateformes Multifonctionnelles
(PNPTFM) a révélé dans 1'ensemble, quel-
ques insuffisances qui demandent a ce que les
ARL soient dotées des outils indispensables
pour la mise en ceuvre efficace des activités
du programmes.

Durant cing jours, les participants ont été en-
tretenus sur des modules tels que - la proble-
matique de 1'accés aux services énergétiques,
la défimition et I'historique de la PTFM, le
processus d’obtention et d'installation de la
PTFM, 1a gestion operationnelle des PTEM,
le suivi technique des PTEFM, le développe-
ment économique et local, le dispositif de sui-
vi évaluation des PTEM. A travers ces diffe-
rents modules, les participants a Datelier se
sont appropries les principaux objectifs, les
stratégies ef les résultats attendus du PRA-
DEB afin de mieux se metire a 'ouvrage
dans leurs différentes régions.

L' atelier a ete ouvert par le Durecteur régional
de la planification du développement et de
l’améﬂagemem du territoire M. Batema Bang
'na en presence des coordonateurs du PRA-
DEB et de I'Agence d’ Appw aux Initiatives
de Base (AGAIB) centrale. Ce dermer a 1nvi-
té 1’assistance A tirer meilleure partie de 1" ate-
lier afin de bien accomplir la mission sur le
terrain car a-t-1l conclu, « nous serons, en ef-
fet, juges par rapport a nos resultats etant en-
tendu que le PEADEB constitue 1'un des pro-
grammes phares du Ministere de Deéveloppe-

(it I

1 'Jﬂ. Ty reee

Vue de la Délégation de PASYD

E&Qﬁ?m VOTRE BULLETIN D'INFORMATION EC“Q%YN




Actualites

Le Coordonnateur Exécutif du Programme VNU visite le
CRV- Maritime

C R V-Muaritime

CENTRE FEQMpNAL DA %00 b i T AR Tl D
PRI [ RFGEMATION ET I ECHAMGE
WL WILOMT AR HATORAE (3 L8 Y STM MAETE
ST i B

AL Richard DICTUS (3 ganche) en entretien avec le res- Fhoto de famille
ponsable du CEV, M. Komi AKPA (i droite)

Aprés avoir assisté dans la matinée du 03 avril 2014, 3 la cérémonie de prestation de serment

des Volontaires Nationaux de la 7 vague, le Coordonnateur Exécutif du Programme des Vo-
lontamres des Nations Umes (PVNU) Monsieur Richard Dictus, a entame une sene de visites
dans certaines structures partenaires de la mise en ceuvre du programme de Promotion du Vo-
lontariat National au Togo (PROVONAT). Parmi les structures wvisités, figure le CRV-
Maritime.

Ainsi, le Centre Régional de Volontariat Mantime (CEV-M) abrité par 'ONG Partage et Ac-
fion en Synergie pour le Developpement (PASYD) dans le cadre de la décentralisation du
PROVONAT, a recu la visite de M. Richard Dictus et sa suite dans 'aprés midi du 03 avrl
2014. Pour la circonstance, M. Dictus etait accompagneé d une delegation composée de 3 col-
laborateurs du siege du programme VNU-Bonn, du Représentant Résident Adjoint du PNUD
au Togo, du Charge de Programme VINU Togo et du charge de la communication du PNUD.
Cette délégation était accompagnée de celle Ministére du Développement a 1a Base et du
PROVONAT conduite par M. Tchakpele, Coordonnateur par miternim du PROVONAT.

Le temps fort de la visite a €t€ la séance de travail au cours de laquelle, un exposeé sur le fonc-
tionnement du CRV, ses attributions, ses résultats ainsi que 1'impact de la contribution des Vo-
lontares Nationaux dans leurs milieux d’affectation a été fait par M. Akpa Eomu, Directeur
Exécutif de PASYD 3 ses hotes. Aprés cet exposé suivi d’ échanges, M. Dictus et les deux dé-
legations ont rendu visite aux candidats au volontanat national qui étaient en pleine séance
d’information et de sensibilisation a 1a salle de formation du CEV. A ces dermiers, M. Diactus a
raconté ses premieres experiences personnelles en fant que volontaires puis les a exhortes a
5 engager en faveur de la paix et du développement dans leurs pays et dans le monde car a-t-il
ajouté, le volontariat n’est ni une fonction, ni une camiére mais un tremplin pour le volontaire
pour gagner un emploil durable. A I'1ssue de cette wisite du CRV qui s'est achevée par un cock-
tail, M. Dictus a déclaré étre satisfait de 1’ expérience togolaise qui est a capitaliser en matiére
de mise en place et d’appw aux mnfrastructures de volontanat en Afrique.
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Promotion du volontariat au niveau national

du Programme des Nations Unies pour le Dé-
veloppement (PNUD) et du Programme des
Volontaires des Nations Unies (PVNU) a I'ac-
Compagner.
Avant de recevorr leurs kits d’affectation, les
nouveaux Volontaires Nationaux ont juré d’ac-
complir leurs mussions « avec devouement,
humilité, neutralité et professionnalisme. et
d’ceuvrer pour la promotion des actions de de-
veloppement socio-économiquer du Togo.
Dans son discours de circonstance Mme Fie-
foire Tomégah Doghe, Mimistre du Dévelop-
pement a Ia Base, de 1" Artisanat, de la Jeunes-
se et de I'Emploi des jeunes a dans un premier
temps felicité les Volontaires Nationaux pour
leur implication et leur professionnalisme qui
ont permis au programme PROVONAT d'a-
voir du succeés. Elle a par la suite témoigné sa
gratitude aux principaux partenaires techni-
ques et financiers du programme. Mme Fictoi-
re Tomégah Dogheé a profite de I'occasion
ur annoncer le démarra chain du volet
vague porte 3 4280 le nombre total de VNs %%lnntanat des Jeunes Dgsecgrlgnsas et Semi-
deployes sur le terrain par ledit programme. | o.5jaricés (JDS). qui vise 2 mobiliser 5000
L'éclat de la céremonie présidée par Madame |l ;epnes déscolarisés et semi-scolarisés par an
Victoire Tomégah Dogbé. Mmistre du Deve- oy des travaux d’intérét national ou commu-
loppement a la Base, de I'Artisanat, de lall ;yqires tout en leur offrant un cadre pour se
Jeunesse et de 'Emploi des Jeunes a €t€ re- § former aux valeurs citoyennes, au travail bien
hausse par la presence de Monsieur Richard |l &5t et pour faciliter leur insertion. Pour finir,
Dictus, Coordonnateur Executif du Program- | \fme Dogbé a exhorté les nouveaux volontai-
me des Volontaires des Nations Unies. L'on | rec 3 s*armer de courage et 4 donner le meil-
pouvait €galement noter les presences des

h : e leur d’eux-mémes.
Ministres André Johnson, I'environnement || Composée de 45% de femmes, cette nouvelle
et des ressources forestieres, Angéle Amon- "

g Gk vague de volontaires a été mobilisée dans les
zou-Dzaké des sports E_t des loisirs, de Mada- | .. teyrs allant des sciences sociales 3 I'agri-
me _Eﬁm‘d&am L? N'diaye, ':_:Wfdﬂﬂ!mﬂur culture, en passant par 1a santé, la communica-
Resident du Systéme des Nations Unies aulljon oy encore 1 économie. Faviron 500 d’en-
Togo ainsi que celles de plusieurs autres per- |l . oy effectueront leurs missions dans I'Ad-
mhtﬂ?‘ﬁi’ghﬂ?f“ﬁ et du corps diplomati- | pipictration publique et le reste au sein des
que accreédité au Togo. ot PP
Prenant d’entrée la parole, M. Afoum Tchak- Organisations de 1a Societe Civile.
pele, Coordonnateur par intérim du PROVO-
NAT a d’abord souhaité 1a bienvenue aux m-
vités avant de situer le contexte de la cérémo-
nie du jour.

Ensmite, Mme Khardiata Lo N diaye et de M.
Richard Dictus ont tour a tour pris 1a parole
pour feliciter les acteurs du programme et
présenter ses nouveaux défis avant de réitérer
chacun en ce qu le concerne, I'engagement

Cérémonie de prestation de serment
de Ia 7™ Vague des Volontaires

Nattionaux du PROVONAT

Les nouveaux Volontaires jurant de bien accomplir
leurs missions
Ils sont 750 nouveaux Volontaires a préter
serment le 3 avnl 2014 au Palais des Congres
de Lomé pour le compte de la 7*** vague de
Volontaires Nationaux (VINs) deployes par le
Programme de promotion du Volontarat Na-
tional au Togo (PROVONAT). Cette nouvelle

Femize de
H'. d’affec-
tation a4 um
VN par la
Ministre
Victoire
Tomegah-
Doghe




Promotion du volontariat au niveau national

Les Responsables des Organisations de la Société Civile (OSC) entretenus
sur le dispositif PROVONAT pour une meilleure gestion des Volontaires
Nationaux affectés damns leurs Structures

Vues des responsables des Organizations de la Societé Civile (05C) prézents a la séance

réparer au mieux les Orgamisations de 1a Société Civile (OSC) 3 1'accueil des Volontaires
Nationaux (VNs) du programme de promotion do Volontariat National au Togo

(PROVONAT), tel etait 1'objectsf de la seance d’information et de partage organisee par le
Centre Régional de Volontariat Mantime (CRV-M) dans I'aprés mudi du vendredi 20 juin
2014, a son siege 2 Lomé. Pour M. 4AKP4 Komi, Responsable du CRV, il était importun de
rencontrer les responsables des OSC de la regon Mantime et de Lome-Commune soubaitant
accuetllir des VNs du PROVONAT afin de mueux les informer sur le programme et son fonc-
tionnement. Selon lw, beaucoup de Structures d’ Accueil rencontrent des difficultés dans la
gestion des Volontaires au point ou la coordination du programme se voit obhgee dans cer-
tains cas, de les leur retirer. La principale cause de cette situation selon M. AKPA est la mé-
connaissance du fonctionnement est des mécamsmes du PROVONAT. C'est pour remédier a
cette sifuation qu'une séance a €té mnstifuée pour rencontrer peénodiquement les SA concer-
nées et potentielles, afin de mieux les mformer sur le programme PROVONAT et les outiller
sur I'accueil et 1a gestion des Volontaires Nationaux affectés dans leurs structures.

Au cours de la rencontre du jour, les responsables et représentants des OSC présentes ont été
entretenus entre autres sur, 1a différence entre le volontariat, le salariat et le bénévolat ; le pro-
gramme PROVONAT, son fonctionnement et ses objectifs; le CRV, sa mussion et ses attribu-
tions et enfin, 1a valorisation de la mission des volontaires. Le développement de chacun de
ces thémes a été suivi d' échanges qui ont permis de dissiper les différentes inquiétudes expn-
mees par les participants.

Pour rappel, la séance d'mmformation des structures ayant fait 1a demande d’accueil de volon-
taires est organiseée au moins une fois par trimestre par le CRV, en complément a celle orgam-
sée a l'endroit des candidats au volontariat national issus de la région Marnitime et de la com-
mune de Lomeé.
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Appul aux initiatives communautaires de developpement

Appui a 14 Centres de
Developpement des Enfants
(CDE) de la Prefecture de
Yoto dans I’éelaboration de leurs
Plans Strategiques 2014-2017

Les membres du CDE d*Agodomé en pleine séance de
diagnostic organizationnel en compagnie des

consuliants de PASYD

Smte a un appel doffres de 1I'ONG
«COMPASSION Infernationaly, une organi-
sation chretienne evangelique qui a pour mis-
sion de promouvoir le bien-étre des enfants
dans le monde, 1'ONG Partage et Action en
Synergie pour le Developpement (PASYD) a
été retenue comme prestataire. La mission dé-
volue a PASYD dans le cadre de ce confrat,
était de renforcer les capacités des acteurs de
14 Centres de Developpement des Enfants
(CDE) de la préfecture de Yoto et de les ac-
compagne dans 1'élaboration de leurs plans
stratégiques pour la période 2014-2017.

La premiére phase de cette mission a donc ||

consiste a orgamiser simultanément du 28
avril au 03 mai 2014, trois ateliers de renfor-
cement des capacités sur trois sites differents
a savoir: (1) I'Eglise Baptiste de Tabligbo
pour les CDE de Tabligho wville et celm de
Dyatakope; (2) I'Eglise Mission Evangelique
d Ahépé pour les CDE d Ahépé, Kouve et
Zafi; (3) 'Eghse des Assemblees de Dieu de
Tonakondji pour les CDE de Tonakondji,
Amoussime, Agodome, Afikoukondj et Gbo-
to Assigamé.

Au total 6 modules ont €t amimeés au cours
de cing jours de formation et ont porteé res-
pectivement sur le role et 1a responsabilité de
I'Eglise en tant qu’acteur de développement
local, le leadership, le diagnostic participatif
et la planification stratégique, 1a planification
operationnelle et le swvi évaluation, la com-
munication sociale et 1a budgétisation.

Ces ateliers qui onf connu la participation
d'une centaine d’acteurs mmpliqués dans la
gestion quotidienne des CDE, ont été amimes
par des équipes de consultants de PASYD.

La seconde phase de la mission a consisté a
appuvyer et a accompagner les acteurs de cha-
cun des 14 CDE dans 1a conduite de leur dia-
gnostic mstitutionnel et organisationnel. Cette
phase qui s'est déroulée du 21 aun 23 mai
2014 a I'arde des oufils specifiques (les arbres
4 problémes et objectifs), a permis de dégager
les axes stratégiques devant orienter les ac-
tions des CDE pour la période 2014-2017.

Aprés 1a phase de conduite du diagnostic, les
consultants de PASYD ont eu a finaliser les
drafts de documents envoyés par les CDE
pour leur validation en ateliers les 10 et 11
juillet 2014

Ces ateliers ont pernus de deéclmer a partir
des Plans Stratégiques validés, les plans d’ac-
tions budgétisés de I'année 2015 de chacun

Photo de famille dez
participants et des for-
mateurs a Tonakondji

Vue du formateur st
des participants en

sezzion a AHEPE

(Suite a la page 8)




(Suite de la page 7)

[ls ont également permis de peaufiner les me-
canismes et les outils de swuvi-evaluation des
CDE en vue de mieux assurer le contrdle de
I'efficacite et de 1'efficience de leurs actions
sur le terrain

Il est 1 t de souligner qu’a travers cet-
te démarche I'ONG Compassion Internatio-
nal qui est le principal partenaire financier
des CDE. a voulu amener ces dermiers a
ameliorer leur impact aupres de leurs benefi-
ciaires et communantes.

Promotion de I'entrepreneuriat

Coup de projecteur sur les activi-
tes du departement de promotion
de I'Entrepreneuriat de PASYD

T|. e des stands d’erp-:-smuu
des produits lors des JEI

Ceremonie de lancement
dez JED

Trés sollicité ces derniers temps, le départe-
ment de promotion de ['entrepreneuriat de
I'ONG Partage et Action en Synergie pour le
Développement (PASYD). constitue la cheville
ouvriere de 'exécution des contrats de presta-
tion de services enfre la structure et ses princi-
paux partepaires. Au nombre de ces partenai-
res, figpurent 1a Maison de I’ Entrepreneuriat de
Lomeé (MEL), le Fonds Afrique, le Fonds
d’Appw aux Initiatives Economiques des Jeu-
nes (FAIET) et le Programme d Appw au De-
veloppement a 1a Base (PEADER) a travers sa
composante 3 "Appw a la Promotion de I'Em-
ploi des Jeunes". Parmi les partenaires cités, les
activités des deux derniéres i savoir le FATE]
et le PRADEDB ont le plus souvent meuble le
cahier de charges du département au cours de
ce demwneme trimestre de 'annee. Pour le

compte du PRADEB par exemple, le départe-

VOUS ETES JEUNE PORTEUR DE PROJET, VOUS POUVEZ PASSER AU
CRV MARITIME DU LUNDI AU VENDREDI, DE 08H A 12H ET DE 14H30
A 17H30, POUR EFFECTUER LES FORMALITES D’ ENREGISTREMENT
DE VOTRE DOSSIER DANS LE CADRE DU FAIEJS

ment a en a evaluer 48 Plans d’Affaires des
jeunes des régions des Savanes et des Pla-
teaux. Au cours de la méme peénode, 63 au-
tres Plans d” Affaires ont été évalués cette fois
-c1 pour le compte du FAIE]J.

Il a également enregistré pour la méme pério-
de, 196 retraits de formmlaires et 118 dépots
de dossiers de candidature aux deux program-

mes (FAIET et PRADEB). Dans la foulée de
ces activités énumerées, une séance d infor-

| mation a été organisée sur lesdits program-
| fmes le 31 mai 2014, a 'endroit des emudiants

de I'Ecole Supérieure de Gestion d Informati-
que et des Science (ESGIS) de Lomeé.

Le pomt d’attraction au cours du trimestre au-
ra été sans nul doute, 1'organisation par le
FAIET des Joumnees de 1 neuriat et
de Développement{ JED) les 14,15 et 16 mai
2014, a la Médiathéque Jean Paul II de Lomé.

Lancees officiellement par Madame la Minis-
tre du Développement 3 1a Base, de 1" Artisa-
nat, de la Jeunesse et de I'Emplo1 des Jeunes,
Mme Sidémého TOMEGAH DOGBE, ces
journées d’échanges entre les jeunes promo-
teurs d’entreprises togolais v compris ceux de
la diaspora revenus au pays pour la circons-
tance, ont permus aux uns et aux autres de
partager des expénences.

PASYD qm a assisté aux activités de ces
journées a fravers son deépartement de promo-
tion de l'entrepreneuriat, en a profité pour
echanger avec les jeunes promoteurs.




DIVERS

1= MAIT 2014 A PASYD

| Le Directenr Exécutif de PASYD lors Le personnel en pleine celebration
de som discours de lancement

omme a 'accoutumeée, la Direction Executive de I'ONG PASYD a encore saisi 'occa-

sion de la célébration de la féte du 1¥ mai pour rassembler autour d’une table, tous les
membres du personnel de la structure. Pour 1'edition 2014, tout le personnel s’est retrouve tot
le matin au siege de 1'ONG non par pour les besoins de service, mais pour participer a I'orga-
nisation de I'événement. Dans une atmosphére détendue empreinte de convivialité, chacun v a
mis du sien pour que la féte soit belle. Une fois la mise en place et la cuisine achevees, tout le
monde s’est retrouve vers midi autour de 1a table dressée pour la circonstance.

D’entree, M. Roland FOLLY-GBEGNON responsable du département de la Communica-
tion et de I'Education a 1a Citoyenneté a pris 1a parole pour souhaiter la bienvenue aux uns et
aux autres. Il a par la suite témoigné la gratitude du personnel au Directeur Exécutif pour 1'or-
ganisation de la célébration et I'effort qu’il ne cesse de déplover pour I'ameélioration des
conditions de travail dans la structure. Aprés cette introduction, la parole fut donnée 3 M. Bo-
naventure NYAWOUAME, responsable du bureau de Tsévié pour procéder a la priére d ou-
verture. Prenant 3 son tour 1a parole, le Directeur Exécutif de I'ONG M. AKPA Komi a re-
mercié son personnel pour le travail abattu durant 1'année écoulée avant de 1'exhorter a I'en-
gagement, au travail bien fait, a 1a culture de I'excellence ainsi qu’au professionnalisme. Il a
par la suite procédé au lancement de la célébration et a invité chacun a se faire plaisir

Apres un bal tres ambiance par des demonstrations de danses, la féte a pris fin aux environs
de 17H30 avec le départ du Directeur Exécutif puis celm des participants.

POUR VOS5 BESOINS DE FORMATION EN ENTREPRENEURIAT OU DE
RENFORCEMENT DE CAPACITES MANAGERIALES DES ENTREPRE-
NEURS, PASYD-TOGO E5ST A VOTRE DISPOSITION.

= VOUS ETES CANDIDAT AU VOLONTARIAT NATTO-

= NAL OU UNE STRUCTURE D'ACCUEIL POTENTIEL-
i T LE, CONTACTEZ-NOUS AU CRV MARITIME DU LUN-
] DIAUVENDREDI, DE 0o8H A 12H ET DE 14H30 A
I7HZ0
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